Ulykkesforebyggelse hos Lemvigh-Miller

BAR transportkonference, den 27. oktober 2016

MLEMVIGH-MULLER



Fra grise til kraner
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Ikke helt det samme — og sa alligevel...................
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Men ulykkerne er ogsa her.........

CL RDS

CL ODS

CL KOL

Brondby

Helsinge

Stal log KOL

Salg ODS

Kontor/butik RDS
Kontor/butik Kalundborg
Kontor/butik Skjern
Kontorfbutik Thisted
Kontor/butik Teglholmsgade
Nyhavn

Kontor/butik Slagelse
CL Kege

Herlev

Produktion skjern
Kontor/butik Kolding
Kontor/butik Aalborg
Produktion Kage

Total

Fravaer
1-3dg

4-6 dg
7-13dg
14-20 dg
21-29 dg
1-3 mdr
3-6 mdr
over 6 mdr.

Anmeldelsespligtige arbejdsskader pr, lokation 2009 ->

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Samme niveau i skader fra 2009 til d.d.

Incidens: 34,16

| Sum af dage Kolonneetiketter E e
Reekkeetiketter |~ | 2013 2014 2015 Hovedtotal
110550 1.0 1.0
191310 1.0 1.0
193130 1.0 1.0
15815400 325 TT5 489 158.9
115816400 786 365 1.0 116.2
160310301 1819 1052 0.7 2877
160310302 272 468 170.2 2442
160310309 20 2.0
161310303 1.0 205 215
161410302 430 648 627 170.5
161410303 77.8 178.3 3214 5774
161410306 : -
162610710

62610715

2;213?32_ Stigning i fraveersdage
162610730

16261073 Stigning i alvorlige ulykker
162610732

Hovedtotal Stigning i omkostninger
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Arlig arbejdsmiljgdrgftelse - supplerende arbejdsmiljguddannelse

000000

Hovedarbejdsmiljgeudvalg Arbejdsmiljgudvalg\Logistik stal Jylland

Gentagen malszetning i HAMU: 50%
reduktion af ulykker. Ingen besluttede
indsatser

B. Vurdere om det foregaende ars mal er naet.
Antallet af arbejdsulykker er ikke nedbragt som ansket
samlet set. Der er dog fremgang | Randers.

C. Fastl&zgge mal for det kommende ars
samarbejde.

Nedbringelse af antallet af arbejdsulykker med minimum
50% ift. 2015.

Vi skal arbejde med holdningsbearbejdning. Dette gares
bla ved en &ndring af ledelsesstrukiuren indenfor
arbejdsmilja.

Beslutning om uddannelse i HAMU:

Drefielse af kompetenceudviklingsplan for det
komme ar.

Udviklingsplaherne fastsaettes | de enkelte udvalg.

Der er mulighed for at fa HR til at holde oplaeg om stress
oq trivsel

Generelt: Uddannelse i forlengelse af AMU mgde
Eksempler pa uddannelser:

* Stgj: gennemgang af ny BAR vejledning

* Tema: modtagelse af nye medarbejdere

* Planlaegges: kommunikation i AMG

[%. Vurdere om det foregaende ars mal er naet.

Gentagne malsaetninger i AMU: 50% reduktion i
ulykker. Ingen besluttede projekter,
minimumskrav eller ledelsesansvar.

Vi er pa vej i den rigtige retning!
Men ikke helt kommet | mal mht. antal arbejdsskader.

c. Fastla=ggelse af mal for det kommende ars
samarbejde.

En redukiion med minimum 50% arbejdsskader ift. 2015.
Forbedre samarbejdet mellem arbejdsmilje repr. og

ledelses repr !l
Hajne informations niveauet hele vejen rundt | gruppen.

Beslutning om uddannelse i AMU:
Disftelse af kompetenceudviklingsplan.

Dag 1:
Gruppen indstillede at der blev arrangeret et teambuilding
kursus for gruppen/udvalget.

Dag 2:
Fzelles beseg pa APM's terminal i Arhus.
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AM organisationen
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Arlig malsaetning er ikke opnaet (over flere ar)
Mange AM reprasentanter. Hvad er malet, hvad ydes og opnas?

prm————— - dA-====== -
o e o ! hRBE.II]SHILéJBUD\fAI.G '
Logistik sal Jyvand
Er de arlige drgftelser sa gode og Weroor . L !
1 Formand H
0 . 1 1
Vil en &endring af AM grupper s | | [ resam smnoem | |
: Arbajdsmiljoleder 1
1
i YT i
o | Ame Jeppesen 3_.%?,% :
Kim Kilhandt Hemnik aand
Bliver AM repraesentanterne bru : pia -
1 Frits Wintherigldt :
: Suppleanter. :
] Suppleanter, Kim Serensen 1
1 Preben Mandsberg Henrik Christensen 1
: Jesper Rubach Kennath Jensen 1 —
\\ ;
-------------------------- Ulykker Ergonomi/laft
Arne/Kim Arneflesper
2 AM rep. 2 AM rep.
! Eamgg - El’
Cl RandarsMolding - Ame JeDDesrlen'
Hanspon Kier Kilbaandt*
Ame Jeppesen® Per Jensen
Preben Mandsberg® || |  Palle Thomassen®*
Pkmg Sogaard™* I;enm nnJuenseq " Teknik/staj
i serensen bgririiraroll Arne/lLars
2 AM rep.
- Jespar Rubach®
Henrik Christensen™
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Kortlaegning og prioritering

ARBEIDSMIL: Rapport arbejdsmiljggennemgang Kgge=
Dier 3. o 10. raj 2046 [Bifgjelser 19, maj Z016]/mma - Lemmagh-hadller 45

Coil afdelingen

Observation

Udfordring Jf l#sning

Amsyar

Tid

Lysgitter foran maskinen, men det er muligt at
kosmime iind fra “bagogren”.

1 Handgr afidses permanent?

% Dgrafidses med negle, kun udieveret til
arbejdsieder + instruktion

Ngdstop er placeret indenfor hysgitter — drsag?

miorie

EF o styringzsiabe:

Til styrings-skaib til saks 3 MED spandingsielt er
flukning GaffatEpe.

| ef-skab til saks 8 shod dgiren dben, der var papir
i skabet og “rod™ i kedninger.

Dot bl nbserveret et si-siab mere med dben
o

1 Genmemgang af alie el o styrings-
skabe.

Dprydning |opingring] i ali skabe
Al cigre shal kunne lukkes 1z
Tjekskema med ansvariig for e-skabe

Lol

N

Ingen ing com mizskine med ro
dele, med kemningsrisiko.
Roterer langsomt of i henhold til maskin-
direktis.
1 Fiskovurdering af emningsrisko
Z Dokumentation for afgpreke;handing

DT v hysgither foran maskinen. | passage or
Coil skal ind pdl afvikder, er der dbent [cn. 2

meter].

1 Montere sikierhedshom fra hyzgitter til
hegn, hvor maskinen stopper ndr bom
abres.

L Skitning oF dokumenteret mstruktion.

SIHMY
DEKA

arbejdimisgennemaeng Kige 5 og 10 maj 7008 (tifsleber 19 maj 3008 vema

Den'3.0¢ 10, me] 2048 [Sfsjeicer 13, me] 2915) rama - Lemagh-Mer A'S

e - vectgenoid (fokuz) pd lednnger.

Der bifver kst over upeskytiede esringer. | pure
‘Afikarmning over il legringes twor | "+
certardes ma cver.

ARBEIDSMILID: Rapport arbejdzmiljsgennemgang Kege
Den3.0g 10, ma] 2088 [Hteice 13 o] 2036)rama - gt A/S

o (vdae cen 3. o5 10. ma).
Sikberneczancrdning var .

Mesacoejdere e icemansopsaet
fermeretom s o v v st

ARBEIDSMILID: Rapport arbejdsmiljggennemgang Ksge
Den 3.0 10 ma] 2018 [tz 13 ] 2918 rama - Lemag s A/S

boret at i guives.
Derer ke regisreret max belastning.
Dertores ke dokumenteret iryn.

L. ecier sk incgd it
o, som i

oLoe1s
Gokumenteres.
2. Reoler skat dles for max
beszstning oF der skal |
Rapport arbedsmijpgennemgang Kege
Don3 o 15 maj 2016 itjener 13.me) 2018} rama - Lemig-Mlier 'S
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Handlingsplan for ulykkesreduktion

ARBEJDSMIU@: Handlingsplan for Stal/logistik Randers

Den 4. maj 2016/rama - Lemvigh-Miiller A/S

LEMVIGH-MIULLER
Handlingsplan for arbejdsmiljgindsatser/ulykkesreduktion i Stal/logistik Randers.
Indsats Tiltag Ansvarlig Tidsplan
Arbejdsmiljgrundering- Randers Grundigrundgangihele Randers, med fokus pa: Randi Madsen Medio maj

* Generelle ulykkesrisici

® Arbejdsprocesser

® Indretningaf
s Opdateringi

Rapportudarbejdes
¢ Observation
® Prioriteringa
¢ Inddragelse:

Opstartsmgde, Randers

Beslutninger pa dette mgde danner
grundlagfordet videre arbejde (tiltag
nedenfor)

Mode med Michael
* Gennemgang
*  Gennemgang
¢ Beslutningol

Mgde med AM grupper og ledelse, Randers

Made med alle AM ¢
Crone:

* AMgrupperi

* AMgrupperi

handlingspla

(sammen med 2016

AG gruppe/
s

[ B B |

ARBEJDSMIU@: Handlingsplan for Stdl/logistik Randers

Den 4. maj 2016/rama - Lemvigh-Miiller A/S

Sikkerhedsregler og konsekvens, Randers

Gennemgangafeksisterende sikkerhedsregler:

* Eksisterende LM Sikkerhedspolitik: krav ominstruktion
af medarbejdereiregler, og underskrift af medarbejder

(sker ikke)

® Eksisterendesikkerhedsinstruktioner for Randers:

primaertom a

o Reglerfor faerdsel
o Reglerfor brug af vaernemidler

ningsgrej og loftegrej.
Udarbejde sikkerhedsregler ud fra risci og ulykker:

Randi Madsen

Randi Madsen/

AMgrupper

*  Regler for sarlig instruerede medarbejdere
«  Regler for instruktion (og dokumentatinni af

medarbejdere

Instruktion af medarbejdere, Randers

Instruktion i sikkerhedsregler og konseky
*  Medarbejderneinformeres om si
konsekvensved overtraedelse.
* Datoforikrafttraedelse besluttes
Funktionsbeskrivelser (skal de indfores—
* Udarbejde funktionsbeskrivelse
sikkerhedsregler, individuellereg
udferelse afarbejdet.
® Funktionsbeskrivelse underskrive

Kortlaegning af ulykker, Randers

Ulykker for 2015 og 2016 er kortlagt ud f
* Gentagelser ogalvorlighed
o Arbejdsomrade og skift
o Opgorelse over antal ulykker og fi
* Prioritering afindsatser

ARBEIDSMILQ: Handlingsplan for Stil/logistik Randers

000000

M

Procedure forebyggelse af ulykker

Indforelse af procedure for handtering og dokumentation af:
. u gelse af ulykker, ud fra i
o Anmeldelse af ulykker, ud fra procedure
. af ulykker, ud fra procedure og
handlingsplan
o Opfolgningpé ulykker, tiekskema

Procedure for ulykker udarbejdes o testes | Randers og Koge.
Efter godkendelse indfares proceduren for hele LM.

Der indfores samme procedure for ulykker uden fravaer (ud fra
risici princip).

Randi Madsen
AMgrupper

01.06.2016

Tillgb til ulykker

Instruktion i tillob til ulykker:
o Skema for anmeldelse
* Handlingsplanogopfolgning

Startkampagne oginformation (evt. pé tavler, kantine m.v.)

RandiMadsen
AMgrupper

Ulykkesgennemgange, Randers

Arbejdsmiljogennemgange, Randers

Ulykkesprojekt opstartes.

RandiMadsen

. i (sasom k skift)
intern trafik, sarlige risici)
* Rapporteringmed handlingsplaner til AM grupper
{ledelse)
Arbejdsmiljsgennemgange: AMgrupper

o AMgrupper runderer hver anden maned (skema®)

L] P!

pa

y
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Procedure for anmeldelse og forebyggelse

Anmeldelse afarbejdsulykker:

Formélet er at sikre, at anmeldelsenaf ulykker sker korrekt.

Proceduren omfatter alle ulykker (med og uden fravaer)

Definitioner:
Ulykke: Personskader, som medfgreren fysisk eller psykisk p&viﬂcningafkrﬂppen.
Tillgb til ulykke: Handelse, som udggren risiko, menikke har medfgrtskade pd medarbejderen.

Ulykke 3. mand: En person, der befindzr sig pé vores virksomhad, men ikke har st ansettelsesforhold ved
virksomheden.

Ansvar:
Den tilskedekomne medarbejder haransvar for straks st melde skaden tilarbejdsledereni sfdelingen.

®  Arbejdsledersn har ansvaretfor at alle arbejdsskader anmeldes via arbejdsmiljgsysta met.

*  Arbejdsmiljgchef Randi Madsenskal kontaktes ved alvorlige ulykker pd telefon 53820044

®  Sikke rhedsrédgi\rer Lis Riggk skal kontaktas ved ke mikalieudslip pé telefon 2457 8136

®  AMudvalget har ansvaret for, at der foreteges en samlet vurdering af ulykker p2 AM
udvalgsmader.

®  Alle ulykkerskal anmeldes meddet samme eller senest efter 3 arbejdsdage.

®*  Alle ulykkerskal rapporteres til arbejdsmiljgchef Randi Madsen senest efter3 arbejdsdage.

Fremgangsmade:

Ved en srbejdsulykke anmelder AM gruppen og skadelidte ulykken viz arbejdsmiljgsystemet. Dette skal ske
samme dzg, ellersenest efter 3 arbejdsdage.

| farbindelse med anmeldelsener det vigtigt at tage billeder, indhente vidneforklaringer og andre
bevisligheder, s AM gruppen kan forebygge ha=ndzlsen pé bagsrund sfznmeldalsen.

Det ervigtigt, at nar der sker an haendelse, som medfgrer en personskade, st denne registreresi
zrbejdsmiljgsystemat. Registraringan vil kuntilgs Arbejdstilsynet, siframt personskaden medfgrer fravasr.
Arsagen til, at alle ulykker skal anmeldes, skyldes fglgende forhold:

®  Virksomhedens mulighed for st forebygge arbejdsubykker

® Sikre medarbejdemes mulighed for tilgang til erststning

®  Owerholde srbejdsskadesikringslovens bestemmelseri relation til anmeldelse af arbejdsulyihker

» Overholdeke af Arbejdsskadestyrelse ns og Ankestyrelsens 1 rs anme ldefrist

®  Owerholde Arbejdstilsynets bestemmelser i relationtilanmeldelse af arbe jdsubykker

Skodesonmeldelsen skal underskrives of skodeslidte og skadelidtes arbejdsieder. Der printes kopiof

anmeldelse til skadelidte og til AM-organisationen. Kogien med underskrift gemmes pd virksombedeni 10
a

ar.

Hvis Arbejdstilsynet mgder pé virksomheden i forbindelse med 2n konkretarbe jdsubykke skal zrbejdsmiljg-
chefRandi Madsen straks kontaktes pé telefon 51530044,

Forebyggelse

Formél og omfang:

Forebygzzelse af ulykker: Form3leter at sikre forebyggelse af anmeldte ulykker, i ulykkean fkke kan
forekomme igen.

Merved hendelser resistreres for 2t forebygse, st der sker ulykker. Derskal derfo rogsé tages stilling til
forebyggelse ved n=rved handelsar.

Forebyggelse:

Dier skal for hver ulykke og n=rved haendelser tages stilling til forebygeeke og forstages en intern
undersggelse sf ulykken/h=ndelsen. Foralle anmeldte ulykkerskal der udsrbejdes en ulykkesmanual, og
denne arkiveres ssmmenmed anmeldelsen.

De forebyggende foranstaltningerigangss=ttes og dokumentzresi handlingsplan. Der felzesop pd,om
foranstaltningerne virkerefter hensigten, hvisikke, besluttes ny forebyggelse og handlingsplan revideres
derefter.

Ved ulykker 2ller nzrved haendelser udfgras enrisikovurdering. Denne udferes p2 bide metode,
indretning og maskinerfudstyr efter proceduren for risikovurdering,

Det aftales i AM-udvalget, hvordan manvil synlizggre ulykker og nerved haendelser pivirksomheden, 58
vidensdeling sikres. Det kan ske viz tavlempder, sfdelingsmader, opslag osv.

Neerved heendelser:

Alkgruppen har ansvaret for, at zlle medarbejdere erinformeret om begrebet *n=rved h=ndelser”, ogat
n=rved h=ndelser registreres.

Ahkgruppen er ansvarlig for forebyggelse af n=rved h=ndelser og dokumentstion | handlingsplan.

Fremgangsmade:

Medarbejderna kontakter AM-gruppan, 53 snart na=rved haandelse. AM-gruppensgrger for registraring
Efter risikovurdering sf h==ndelsen, besluttes enforebygegelse, som registreres i enhandlingsplan.

Der fglgesop p2 om forebyggelsen har den gnskede effekt, samt at alle medarbejdere informeres.

Owvenstiende procedure omfatteralle ulykke og narved handelser, samt skader pa 3. mand

©00006-
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Undersggelse af ulykker

=

‘ARBEJDSMILJG
pgelsesmanual ved ulykker

©00006-

Spergsmal der skal besvares ved ulykker

Arbejdsmilj skal altid besigtige ulykkesstedet og beskrive falgende

1

Hved skete, inden ulyikan indtraf (ewt. hendelze med indfiydelze pd ubykken]?

Hvillet fodte] blev amvendt?

Belmgning p skadesstadat

Indretning og ryddelighed

iar dar ryddaligt i omridet, da ulykken indtref! Hor ofte ryddes op?

Har indretningen haft indftydete pd wykien?

iar dar mndrede foshold, da ubjkken indtraf (produktion, medarbajdere mo T

Hvoedan var kysforhold pd ulykiestidspunktet?

Shadeslidte kollegaer

Hvoedan oplevede diy'] ulykkens forleb? Baskriv rakiedalge

Sik

Er der p2budt brug af sikkerhedsudstyr far funktionen? He

Blev sidharhedsudstyrat envendt orett?

Har arbejdsmiljegruppen wurisset det paireveds skkerhadsudstyr?

Arbejdets nifarelse

Hvoedan er mederbejdenan instruaret i funitionen og evt. regler

Er instruktionan beskrewet/dokumenteset?

Hvad ar medarhejderens arfaring med det konkrete erbejda?

Rizikovardering

Er der foretaget risikovundering for funitionen, og hvad piviste denne?

Er der siet lignende uhytker tidiigere? Hyis j&, beskaiv

Tilsyn med arbejdets udfarelse

Hvor ofte fares fitsyn med erbejdets udfarsi=?

Hvem ferer tilsyn med arbejiets udferalss?

Hvilke konselvenser er dar ved overtrdelse af instruktion?

VIETIGT HUSK FOTD AF ULYKKESSTEDET

y
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Handlingsplaner for forebyggelse

ARBEJDSMIU@: Handlingsplan ulykkesreduktion

Geldende 2016/rama - Lemvigh-Miiller A/S Randers

Handlingsplan for ulykkesreduktion i Stal/logistik Randers 2016

LEMVIGH-MULLER

Dato Ulykke

Tiltag

Ansvarlig | Tidsplan

Navn skadeslidte
Xxxxxx | Kortbeskrivelse ulykke

Forebyggelse ud fra undersggelsen:

Kan risiko fjernes helt

Kan risiko afskaarmes

Kan risiko minimere (eks. vaernemidler / hjalpemidler)

Kan risiko synliggsres / minimeres (eks. ved ny instruktion, skiltning m.v.}

........

©00006-
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Naerved haendelser

©00006-

Skema Neerved haendelse

&y rA/S

ARBEIDSMILI:

1) Personoplysningerom den involverede person ;

Mavn:

Afdeling

2)H=ndelsessted og tidspunkt

Zted /funktion:
Dato: Klokkesl=t: ARBEIDSMILI@: Handlingsplan neerved handelser
Ga de 2-Lemvigh-Mille ders
#]3) Beskrivelse af h gbet Handlingsplan for n==rved handelser i 5t3l/logistik Randers 2016
3
Dato Ulykke Tiltag Ansvarlig | Tidsplan
4) Arbej iljggruppens beslutning om forebygzelse
Ansvarlig:
Er overfgrt til handlingsplanJA; NEL:
Dato Underskrift arbejdsmiljggruppe
5) Opfglgning pa forebyggelsen
Har forebyggelzen haft den gnshede sffekt?

y

J MLEMVIGH-MULLER

Kan forebygzelsen afduttes: 1A; MEL: Dato: !




Sikkerhedsregler

Sikkerhedsregler: Stal fLogistik Randers

&/rama - Lemvigh-Miiller A/S

Sikkerhedsregler for Lemvigh-Miiller, Stal/Logistik Randers

9 Sikkerhedssko SKAL anvendes af ALLE i centrallager omrader.

Undtagen ved rundvisning/g2ster
Ifgige
oversigtskort

° Der SKAL anvendes fluorescerende bekledning i lygte-

tandingsstid, i udendersomraderne.

[e3feh i blok 00 over til kantinen er ogs3 undtaget reglen)
° Sikkerhedshjelm SKAL bruges i henhold til afdelingens sikkerhedsregler.
o Pabudt sikkerhedsudstyr i henhold til arbejdsinstruktionen SKAL bruges
° Pabudte hjeelpemidler SKAL altid anvendes

o Arbejdsinstruktioner SKAL altid falges.

° Instrukticn SKAL gives inden ibrugtagning af maskindrevet kerende materiel.

0 Hold ALTID din arbejdsplads ryddelig
° Undgd AL ungdig stoj

o Du SKAL altid rette dig efter henvisninger fra din Arbejdsmiljegruppe.

Sikkerhedsregler, geldende for 5tal / Logistik Randers:

Sikkerhedssko (alle)
Sikkerhedshjelm (interne sikkerhedsregler)
Pabud i henhold til arbejdsinstruktioner

Konsekvens ved overtraeedelse af sikkerhedsbestemmelser medfarer mundtlig odvarsel, skriftlig
advarsel og ved gentagelser medfgrer overtraedelse af reglerne bortvisning fra arbejdspladsen.

Ronders, den / 2016

Formand for grbej

tik Randers

ler for Lemvigh-Miiller, Stal/Logistik Randers

fdeling: Hal 59, 60, 61 og Blok 4

kkerhedshjelm i henhold til oversigtskort, undtaget
iner r ion i

grevaern indenfor de gule streger i hal 60 og 61 nar savene
er altid anvendes hgreveernindei savhuset.

demandsoplzring skal altid overholdes.

jesarbejdshandsker ved fysisk handtering af stal og

ler er instrueret i truckkdrsel samt har gennemfert
ruckbane, ma kere truck

=z og godkendesi henhold tilinstruktion, inden

al altid fjernes.

g af skarpkantede emner, skal der lgftes med stalwire/

ler, geeldende for afdeling: Hal 59, 60, 61 og Blok 4
Sikkerhedssko
sikkerhedshjelm (i henhold til kort)

reveern (indenfor gule streger/savhus)

e af sikkerhedshestemmelser medfifrermundtiig odvarsel, skriftiig
somtsabotoge of sikkerhedsudstyr, bortwsning fro arbejdsplodsen.

Arbejdsmiljgrepr=sentant

5tal /Logistik Randers

redsregler for Lemvigh-Miiller, 5tal/Logistik Randers
Afdeling: Blok 1

id anvendes sikkerhedshjelm i hele blokken, og udenfor ved pa- og

uktion/sidemandsopleering skal altid overholdes.

id anvendes arbejdshandsker ved fysisk hdndtering af stél og
bejdere der er instrueret i truckkgrsel samt har gennemfart
uktion i truckbane, ma kore truck.

bejdere der har gennemfgrt intern instruktion og er godkendt, ma

nagnetkransr.

:al efterses og godkendes i henhold til instruktion, inden
g

apper skal altid fiernes, og ma ikke anvendes til videre ekspedition

224l kunder.

< oplagres i 2 meters hajde eller til kanten af stolpen (bunden af
veere under toppen af stolpen)

LEMVIEHMULLER

Sikkerhedsregler, geeldende for afdeling: Blok 1

Sikkerhedssko
Sikkerhedshjelm
Arbejdshandsker ved arbejdets udfarelse

©00006-

ertredelse af sikkerhedsbestemmelser medfgrer mundtiig advarsel, skriftlig
ntagelser samt sabatages of sikkerhedsudstyr, bortvisning fra arbejdspladsen.
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Arbejdemiljgreprasentant
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Instruktion

|
Funktion: $ax 12

Foto af funktionen

Spalter Coil

Beskrivelser af arbejdsfunktionen

Seetter gl pd med kran. Tager ggjl af med truck
Seetter knjysest pa. Seetter separator op.

Kvalitet LM handbog:

Sikkerhedsregler

Afdelingens geeldende pr. 20.05.2016

Sikkerhedsudstyr

Sikkerhedssko

Arbejdshandsker

Hjelm ved arbejde med kran
Hgrevaern i henhold til stgjmaling

Veerkts]

Nggle til speendhoveder, nggle til at lgsne separator

Specielle sikkerhedshensyn

Lysgitter tilsluttet nar maskinen kerer

Dgdemandsknap anvendes ved tjek under kgrsel. Hastighed
reduceres.

Coil vogn kdres hen i gangargl under produktion

Underskrift Arbejdsmiljggruppe — Dato: / 2016

Arbeidsleder Arbejdsmiligrepressentant

©00006-

[ Antal pladser: 2 Dato: 19.05.16

J.nr.: 1005

tninger, uddannelse oginstruktion

dsoplaering under opsyn af ansvarlig.
{else af ansvarlig, efter 1 0g 2 maneder.

Antal pladser: | Dato: 13,05,2016 | J.nr.: 1005

igang af arbejdsbeskrivelser og operatgrbrugsanvisning, inkl.
dsregler og pabud.

wedarbejdere bekrzfter hermed ved underskrift at have modtaget instruktion i
dfgrelse, pi en sikkerheds- sundhedsmassig forsvarlig mide.

procedure

maskine ved pasz=tning af goil med truck, knivsst og separator.
art kan maskinen manuelt kare i lavere hastighed (manuelt styret)

Medarbejder underskrift Dato Leder underskrift

re drift

tilsluttet.

aunder drift, anvendes dédemandsknap. Anden operatgr kgrerevi. hastighed manuelt

on { Omstilling

tages ikke reparationer.

op [ Nedstop

p pastyrepanel og 2 deédemandsknapper.

i#gruppens bemarkningar

/ Sikkerhedsudstyr
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Registrering og skemaer

ARBEIDSMILIG:

Afdeling: Dato: Udfgrt af:
Emne Kommentarer
‘Siden sidsts rundgang
Er mile dendiine fra gidste rundgang cuerhoidt
o gt o b et [Regelszet for truckkersel
Lemvigh-Miiller, Randers
Uiyicker
Har der vamnet ufpiier siden sidst Generelt Medarbejdzre md kun betjens og kere de trucktyper, som de har tri
Er gar lmwet foretypeise op nendingsaiener or uriere st tilladekse til og er blevet instruereti.
hensigten
Der ma kun kgres med den/de enheder, der kan vare pa truckens g
“Tillkstt il uhyiicer il sige, at der ikke mi trakkes og skubbes enheder samtidig med tr
Aateet il il bpkoe sioen sidst :"a:e:d::r:kaldettllstrabes, at begge hander altid skal vere plac
Er ger lzvet forebyEpeios oF handiingspianer oF Vrterde ofe .
nensEen Instruktion/procedure Inden en medarbejder ma kgre og betjene truck, skal kopi af truckee
udleveres til arbejdsleder.
= Medarbejder skalge_nnemgé en instruktion i afdelingens ferdzelzre;
Ouernaides instrurtianer faroeidsmetods, orug o afdelingen gennemgas fysizk. Instruktionen foretages af arbejdzmily
hjeipemiddel, bruz afvennemidier] Medarbejderen kyitterer for instruktion og udlevering af regelzzt fi
truckkgrsel. Kvittering og kopi af truckcertifikat opbevares af arbejd
Er nyansatte/oventyttade instrusret A . .
Kgrsel med l=s ved kgrsel med l=s pa truck, skal dette forega med staplage vender
Arbejdspladsers indretbring kgrzeleretningen. Gafler pa trucken shal vare i lavest mulige position
Er indretningsn§ arden. Er g7 ryddegt ved arosjdspieds, Kgrsel—tom kirsel uden l=s skal foregd med stiplads pd truck vendende i kerse
adgangsiee. £r der Lomekt stitning 0Og zafler pé truck skal vare s=nket til laveste position
Er der uderoejdet risovurdeninger gl releante mastiner oz Signalgivning Dersh
Aroczssar -
hjgrne
. - = kgres
Er gicnarnedsudstyT, gensiyliatasier oF Sroenjminsiaser | Hastighed Karse
ardan . M
*« M
Kg@regange Hovet
marky
Neglepolitik Meda
fulde
Denne
Hgrevarn Der et
regel
Spejle af her
Kgrselsregler Kprsel
wvirkse
Konsekvens Overt

ARBEIDSMILG: Ins

Medarbejder navn; Anzat den;
Emne inden | inden
Luge | 1mde
personlizt megde med medlem af AM gruppen.
® Hvader AN gruppens ansvar X
» HvadkanaM gruppen hj=lps med
Sikkerhedsregler og retningslinjer Rizikovurdering

» cennemgang af sikkerhedsregler oz vaErnmidler

# |nformation om risici og konsekvens
retningslinjer for lokationsn

® Beredskabsplan, og evakueringzplan [opsamlings

= Vise hvor ngdudgange eri afdelingen
Farstehj=lp og hiertestarter

»  Vize hvor farstehjmlpskazse(r) og hjertestarter &

» Udlevere liste over fgrstehj=lpere pa Iokationen
Instruktion i anvendelse af udstyr

% Truck, maskiner, kniv m.v.

Instruktion i kemi
® Regler for AFE, ADR mv.

Ergonomi og kfteteknik

#  Inztruktion i arbejdsstilinger

# Cennemgang af interne regler for max left og lsl
anmeldetze af ulykker

+ Jhbssrvation og registrering af tillgb til ulykker

idrpladron|

[afa,

Paykisk krisehj=ip
#  Hvilke eksterne leverandgrer kananvendes
» &AM gruppens mulighedsr

Information om PFA sundhedsforsikring
» Hvad kanden bruges til

Introduktion til APY

# _ Hvilke handiingsplaner findes for afdelingen

*  Arbgigrmilisgruppens instruktion of npe ag sverflytteda |
farste uge of ansattelsespeioden.

»  Afsluttendeinstruktion samt opf

*  Overflysteds medarbeiders sikres

ng skal gennemfara
struktion i dan nye aj

Cato:

Farskildor:

Underskrift &AM gruppe

[ Kuarake.

ar:! Stor: Over 30 dages fraveer, vai

[ Frakvanr:' Hyppig. cn cller flere gange da:

[ Sands.

Pretacs maliqhod fur ot baqranre skador:" Ikke mulig

y
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Ledelsessystem

000000

Organisation Lovgivning og Ledelsens Arbejdsplads- Uheld
luering brugsanvisnil

Arbejdsgrupper nedszettes:
* 2 grupper a 4 personer — 2 til 3 mgder - .
F Y/ &i :‘ \/

Uddannelse af alle AMO/AMU i efteraret 2016: M b T g
* Ulykkesforebyggelse, APV og handlingsplaner

y
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AM gruppernes ansvar og pligter

LEMVIGH-MULLER

v 4

A /

ARBEJDSMILJUGRUPPER

Ansvar og opgaver

Kender du dit ansvar og opgaver?

Ifalge Arbejdstil er
ansvarlige for

opgaver, pligter og rettigheder:
ten skal arbejde for at lase afdelingens eller

Instruktion af nyansatte i afdelingens sikkzrhedsregler og
virksomhedens arbejdsmiljgpolitik

Udfarelse af lovpligtige sikkerhedsgennem gange

Kortlzgning af ergonomi, tunge laft og stej, Sikre instruktion af
madarbejdera

Udarbejdelss af APV-kortiazgning og APV-handlingsplan semt
opfalgning pd handlingsplaner. Opdatering hvert tredje &r eller
wved nye arbejdspladser/indratninger
Registrering af ulykker,
oplalgning

HRisixovurdering af arbejdsplader, masiiner og metoder
Udarbeydelse af brugsamvisninger pd stoffer og materialer, samt
korrekt amvendelse

Deltagelse forbindelse m

ombygning og indkeb af nye maskiner

Ifslge g Ar
lovgivning af 2010 er arbejdsmiljsudvalg ansvarlige for:

Afholdels af arbejdsmiljadraftalse en gang Arligt, samt evaluering
af det tidligere drs mél *

Lebends opfalgning p4 mal og handlingsplaner for bide APV og
arhejdsmiliadraftelse. Justering af handlingsplaner og mél samt
fastsenttalse af eventuelle nye planer og mal

Uddannelse af relevants medarbejdare

Analyse af ulykkesstatistikker med henblik pa reduktion af ulykker
Opfelgning pd aktiviteter i de enkelte arbejdsmiljggrupper,
priaritering og tikdeling af ressourcer til lasning af opgaver

.

for
For at medarbejdere kanvaere sikre pd, at de kandidater, der stiller op til
posten som arbejdsmiljerapraesentantar | Lemwigh-Milller, kan bestride
funktionen hedst muligt | valgperinden, skal kandidateme kunne:

= Formulere sig p dansk i skrift og tale
IT pa brugamiveau
Have mindst et &rs ansattelse op et drs kendskab/ansetielse |
dat omedde hor valg skal foretages
. f ntaresse for erbejdsmila love, bk
mv)

.

. Skreat " heslutringer
formidles og overholdes

Gennemtare lovpligtigt arbejdsmiljakursus

Deltage i lovpligtig supplerende arbejdsmiljguddannelse wert r

arbejdsmiljeats sikkerhads- og sundhedsproblemer, herunder

At arbejdsforhoidene er sikkerheds- og sundhedsmassigt
forsvarlige

At arbejdet, arbejdsprocessama og metoderne er tilrettzlagt og
Dliver udfart fuldt forsvarligt

At der gives effektiv instruktion

At maskiner, redskaber og andre tekniske hjz/pemidler er indrettet
oganvendes pa en sikkerheds- 0g sundhedsmeessi fuldt forsvarlig
mide

Arbejdsmiljereprasentanten skal ogsé:

Pévirke kollegaer til en adfand der fremmer sikkerhedskulturen
Orientere kollegaer om de bestemmelser dar skal framme
sikkerhaden

Deltage | undersagelser af ulykker og feretyggelse samtog
Medvirke til at indsameviden om nazrvedshaendelser o vi
informationene til arbejdsleder

Fremme forslap til arhejdsmiljsudvalget
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